Zalacznik 5

Wytyczne (kryteria) do samooceny audytu wewnetrznego
w jednostce sektora finansow publicznych

Wprowadzenie

Wymog prowadzenia oceny audytu wewngtrznego zostat przewidziany w ,,Standardach
audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finansow publicznych” okreslonych przez
Ministra Finanséw (Dz. Urz. Ministra Finansow z 2003 r., Nr 3, poz. 14). Zgodnie ze
standardem nr 4.3.2. w ramach systemu oceny efektywnos$ci pracy audytora wewngtrznego
nalezy uwzglednia¢ oceny wewngtrzne i zewngtrzne.

Ocena wewngtrzna powinna obejmowac:

— biezace przeglady funkcjonowania audytu wewnetrznego,

— okresowe przeglady wykonywane w drodze samooceny oraz przez inna osobg z
komorki audytu wewngtrznego.

Oceny zewngtrzne dokonywane sa przez wyspecjalizowana w tym celu komorke
organizacyjna Ministerstwa Finansow lub przez inng jednostke do tego upowazniona.

W celu utatwienia przeprowadzania oceny, Departament Koordynacji Kontroli Finansowe;
1 Audytu Wewngtrznego Ministerstwa Finansow opracowat niniejszy dokument, ktory
uzyskat akceptacje Glownego Inspektora Audytu Wewngtrznego. Kryteria oceny sa
zbiorem zagadnien, na ktére powinni zwroci¢ uwage kierownicy JSFP zobowiazani do
utworzenia komoérek audytu wewngtrznego (KAW) oraz audytorzy wewnetrzni
(kierownicy KAW / koordynatorzy), podczas samooceny stopnia wdrozenia oraz
funkcjonowania systemu audytu wewnetrznego w jednostce. Kryteria te sa rowniez brane
pod uwage podczas ocen zrodlowych dokonywanych przez wyodrgbniona w tym celu
komorke organizacyjna Ministerstwa Finansow.

Kryteria zostaly przedstawione w trzech grupach, tj.:

— podstawy funkcjonowania audytu wewngtrznego w jednostce,

— wewngtrzna struktura i organizacja komorki audytu wewngtrznego,
— realizacja audytu wewnetrznego.

Efektywne korzystanie z dokumentu wymaga uprzedniego zapoznania si¢ z przepisami
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz.
148 ze. zm.; w tek$cie jako: ustawa) i1 aktéw wykonawczych oraz Standardami 1
zrozumienia roli audytu wewngtrznego w jednostce.

Niniejsze wytyczne nie stanowia integralnej cze$ci standardow audytu wewngtrznego —
postugiwanie si¢ nimi nie jest obowiazkowe. Stanowia one jednak narzedzie, ktore moze
by¢ pomocne w samoocenie systemu audytu w jednostce, w tym w identyfikacji obszarow
lub elementéw wymagajacych ulepszen. Wytyczne powinny by¢ traktowane jako
podstawa, ktora mozna i nalezy modyfikowac lub uzupetnia¢ w celu dostosowania ich do
specyficznych celow i zadan danej jednostki oraz warunkéw, w jakich ona dziata.

Podstawa do opracowania kryteriéw byty:

— ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych,

— rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie szczegdtowego
sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego (Dz. U. Nr 111, poz. 973), w
tekscie jako: rozporzadzenie w sprawie szczegdOtowego sposobu 1 trybu
przeprowadzania audytu wewngtrznego,

- L Standardy audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych”
(Komunikat Nr 2 Ministra Finanséw z dnia 30 stycznia 2003 r.; Dz. Urz. Ministra
Finansow z 2003 r, Nr 3, poz. 14).



komentarze/uwagi

Kryteria oceny stosowania przepisoOw ustawy o finansach publicznych oraz
funkcjonowania standardéw w zakresie audytu wewngtrznego

Organizacja audytu wewnetrznego w jednostce

Podstawa prawna:
Przepisy ustawy: art. 35e ust. 1-3
Standardy: 3.1, 3.2, 5.1, 5.4

l.utworzenie komorki audytu wewngtrznego lub stanowiska do
spraw audytu wewnetrznego

czy w jednostce sektora finanséw publicznych (dalej jako:
JSFP) utworzono stanowisko/komodrke audytu wewnetrznego
(dalej jako: KAW)?

kiedy zatrudniono audytora  wewngtrznego, ewent.
przeniesiono lub powierzono wykonywanie funkcji audytora
wewngtrznego pracownikowi/pracownikom JSFP?

czy 1 jakie zastosowano sposoby poinformowania o
utworzeniu komorki oraz czy podjgto dzialania informujace
pracownikow JSFP o audycie wewngtrznym, jego roli i
celach (np. poprzez spotkania z kierownikami, szkolenia
wewngtrzne itp.)?

czy istnieje formalne postanowienie, kto kieruje pracami
KAW?

jaka jest struktura organizacyjna KAW (podziat na komoérki
organizacyjne, podporzadkowanie hierarchiczne)?

ile 0sob jest zatrudnionych w KAW?

ile o0sob jest zatrudnionych na stanowisku stuzbowym
»audytor wewnetrzny”?

ile oso6b jest zatrudnionych na innych stanowiskach niz
"audytor wewngtrzny"?

czy obowiazujacy w JSFP akt prawny okreslajacy katalog
stanowisk  stuzbowych zawiera stanowisko "audytor
wewngtrzny"?

na jakim poziomie, ew. w jakiej grupie stanowisk
obowiazujace w JSFP wewngtrzne regulacje w zakresie
stanowisk  stuzbowych  sytuuja  stanowisko audytora
wewngetrznego?

czy ww. regulacje formutuja zalozenia dotyczace
wynagrodzenia audytora wewngtrznego? jezeli nie, jakie
zasady w zakresie okreslania wysoko$ci wynagrodzenia
obowiazuja w JSFP (swobodne uznanie kierownika, inne)?

2. organizacyjna odrgbno$¢ wykonywanych przez komorke audytu
wewnetrznego lub stanowisko do spraw audytu wewngtrznego zadan

czy akty normatywne regulujace organizacj¢ JSFP zawieraja
przepisy dot. KAW?

czy przepisy wewngtrzne JSFP reguluja bezposrednia
podlegtos¢ KAW kierownikowi jednostki?

czy KAW posiada status samodzielnej  komorki
organizacyjnej?



— jezeli nie:

— w ramach jakiej komorki organizacyjnej jest
umieszczona,

— jaki jest zakres dzialania tej komorki,

— czy kierownik JSFP sprawuje merytoryczny nadzor
nad audytorami?

3. opracowanie zasad organizacji, szczegdtowych celéw, zakresu i
procedur audytu wewngtrznego

czy KAW posiada dokument, formutujacy cele, uprawnienia i
odpowiedzialnos¢ KAW (tzw. kartg audytu), zatwierdzona
przez kierownika jednostki?

czy fakt opracowania oraz tre$¢ karty audytu zostata
upowszechniona w JSFP 1 w jaki sposob?

czy stworzono w JSFP akt normatywny (ewent. dokument
wewnetrzny KAW), formutujacy zwigzly opis metodyki
audytu wewngtrznego (tzw. ksiazke procedur audytu
wewngtrznego)?

czy w Ksiazce procedur audytu wewnetrznego ujgta jest
odrgbna procedura audytu obszaru/obszarow gospodarowania
srodkami z UE? jakie sa zasadnicze rdznice wobec
podstawowej procedury?

4. zarzadzanie komorka audytu wewngtrznego i nadzér nad
przeprowadzaniem audytu

w jaki sposob kierownik KAW planuje dziatalno$¢ KAW, czy
przeprowadza sformalizowane i1 udokumentowane analizy
ilosci zadan, rozwoju zawodowego audytorow, w tym potrzeb
szkoleniowych, dziatalno$ci administracyjnej, urlopow, itp.?
w jaki sposob KAW planowal organizacje pracy w zakresie
podziatu czasu pracy na poszczegdlne czynnosci wskazane w
pkt 5 Planu audytu?

czy KAW prowadzi statystyke wykorzystania czasu pracy na
dokonanie poszczegdlnych czynno$ci, wynikajacych z pkt 5
Planu audytu ?

w jaki sposob dokonuje si¢ przydziatu poszczegdlnych zadan
audytowych audytorom wewngtrznym?

czy kierownik KAW przydziela zadania audytowe,
uwzgledniajac kwesti¢ prowadzenia audytu wewngtrznego
przez audytora/pracownika odpowiedzialnego za dany obszar
przez okres co najmniej dwoch lat przed przeniesieniem na
stanowisko audytora ?

czy nastgpuje zréznicowanie w doborze sktadu i liczebnosci
ekipy audytorskiej w zaleznos$ci od zadania audytowego?

czy miala miejsce wspotpraca z audytorami zewngtrznymi (w
tym NIK) oraz innymi stuzbami o podobnym charakterze?

w jaki sposob przebiegata taka wspotpraca (czy m.in.
udostgpniano akta state i biezace, czy udzielano wyjasnien)?
czy w toku tej wspotpracy doszto do wzajemnej wymiany
informac;ji?

czy ww. wspolpraca doprowadzita do zaklécen w
prowadzeniu audytu wewngtrznego?
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czy 1 jak przebiega wspolpraca ze stuzbami kontrolnymi
wewnetrznymi (komorka kontroli wewngtrznej inspekcyjnej,
kontrola resortowa itp.)?

czy stworzono zakresy czynnosci pracownikow KAW?

czy ww. zakresy okre$laja zakres obowiazkdéw 1 uprawnien
audytoréw  wewnetrznych w  sposéb  umozliwiajacy
prowadzenie audytu wewngtrznego?

czy zakresy czynnosci audytoréw i innych pracownikow
odzwierciedlaja réznice w uprawnieniach i1 obowiazkach
audytorow wewngtrznych i1 os6b nie majacych pelnych
uprawnien (osob na stanowiskach pomocniczych)?

jakie sa warunki pracy KAW? czy audytorzy postuguja si¢
systemami informatycznymi wspomagajacymi prowadzenie
audytu?

jak audytorzy oceniaja przydatno$¢ funkcjonujacego systemu
informatycznego wspomagajacego audyt?

Wykonywanie zawodu audytora wewnetrznego

Podstawa prawna:

Przepisy ustawy: art. 35e ust. 4, art. 35h ust. 2, art. 35k
Przepisy rozporzqdzenia w sprawie szczegolowego sposobu i trybu przeprowadzania
audytu wewnetrznego: §9 ust. 1, §11,
Standardy: 4.1, 4.2, 4.3

1. zapewnienie niezaleznos$ci i obiektywizmu audytorow

czy zapisy ktorego$ z aktow wewngtrznych JSFP naktadaja
na KAW wykonywanie zadan mieszczacych si¢ w zakresie
dziatalnosci operacyjnej jednostki?

jezeli KAW dziata w ramach innej komorki organizacyjnej,
czy audytorzy sa zaangazowani w dzialalno$¢ pozaaudytowa?
czy sformutowania dotyczace niezalezno$ci operacyjnej sa
zawarte w zakresach czynnosci pracownikow KAW?

czy audytorzy maja biezacy dostgp do informacji o nowych
ryzykach w JSFP w formie dostepu do narad kierownictwa
lub protokotéw z ww. narad, otrzymywania podejmowanych
w JSFP decyzji 1 wydawanych aktow normatywnych,
doptywu  informacji o  dokonywanych  zmianach
organizacyjnych, zmianach zakresu kompetencji komorek
organizacyjnych itp.?

czy zapisy aktéw wewnetrznych (karty audytu) zapewniaja
nieograniczony dostep audytora do wszelkich dokumentow,
pracownikow i innych zrodet informacji?

czy KAW w trakcie swojej dzialalnosci spotkata si¢ z
probami ograniczania ww. dostgpu?

czy audytor jest zaangazowany w wykonywanie innych
czynno$ci poza prowadzeniem audytu wewnetrznego?

czy byly/sa podejmowane proby angazowania pracownikow
KAW w dzialalno$¢ niezwiazana z prowadzeniem audytu
wewnetrznego 1 jaki byt tryb postgpowania KAW w takich
przypadkach (np. czy poinformowano kierownika JSFP)?

czy w przypadku wystapienia takich prob zostaly podjgte
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kroki, majace im przeciwdziata¢ w przysztosci?

czy w jednostce wystapil przypadek rozwiazania stosunku
pracy z pracownikiem komoérki audytu (audytorem
wewngtrznym)?

jezeli tak, czy kierownik jednostki wystapit do GIAW o
wyrazenie zgody na rozwiazanie stosunku pracy?

2. zapewnienie rzetelnosci i profesjonalizmu audytorow

czy wszystkie osoby zatrudnione na stanowisku audytora
wewngtrznego spetniaja warunki przepisu art. 35k ustawy o
finansach publicznych?

jakie dziatania podejmuja audytorzy w celu uzupeiniania
wiedzy oraz czy podejmuja dziatania na rzecz wymiany
do$wiadczen z innymi audytorami?

czy analiza przeprowadzanych zadan audytowych pozwala
stwierdzi¢ state usprawnianie sposobu i trybu prowadzenia
audytu (np. sposobu 1 formy dokumentowania czynnosci
audytorskich, wykorzystywanych technik przeprowadzania
zadan audytowych, tresci procedur itp.)?

czy kierownik komorki audytu wewngtrznego przeprowadzit
rozpoznanie, w jakich obszarach wiedza, umiejgtnosci i
kwalifikacje audytoréw wewngtrznych nie sa wystarczajace i
przeprowadzanie badan tego obszaru bedzie wymagato
powotania rzeczoznawcy?

czy kiedykolwiek powotano 1Z€CZ0ZNnawce do
przeprowadzenia zadania audytowego?

jezeli tak, to czy wniosek o powotanie jest wystawiony
zgodnie z przepisami i jaki byl zakres udzialu rzeczoznawcy
w przeprowadzeniu zadania?

3. zapewnienie jako$ci i efektywnos$ci prowadzenia audytu

czy w KAW stworzono system oceny efektywnosci pracy
poszczegolnych  audytoréw  wewngtrznych w  postaci
wewngtrznych ocen?

czy dokonuje si¢ okresowych przegladow wykonywanych w
drodze samooceny, a przeglady sa dokumentowane?

czy dokonywano przegladow akt biezacych w toku
prowadzonych zadan audytowych? czy fakt dokonania
takiego przegladu jest udokumentowany w aktach biezacych
badZz bezposrednio na poddanych przegladowi dokumentach
(np. w formie parafy)?

czy KAW wprowadzil procedury, dotyczace monitorowania
efektow, jakie audyt wewnetrzny przynosi jednostce?

czy audytorzy wewngtrzni  przeprowadzaja  ankiety
poaudytowe (lub wykorzystuja inna technikg) w celu
zapoznania si¢ z opiniami audytowanych na temat sposobu
przeprowadzenia zadania audytowego?
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Realizacja audytu wewngtrznego

Podstawa prawna:

Przepisy ustawy: art. 35¢, art. 35f-i,
Przepisy rozporzqdzenia w sprawie szczegolowego sposobu i trybu przeprowadzania
audytu wewnetrznego: §2-8, §9 ust. 2-4, §10, §12-23,
Standardy: 3.3, 3.4, 4.4, 5.2, 5.3, 5.5, 5.6

1. zakres dziatan audytu wewngetrznego

czy okreslony w regulacjach wewnetrznych JSFP zakres

dziatalnosci KAW jest zgodny z zakresem okreslonym w art.

35c ustawy i1 § 2 rozporzadzenia oraz standardem audytu

wewngetrznego 5.2. ,,Zakres dziatan audytu wewngtrznego™?

czy programy zadania audytowego okreslaja przedmiotowy i

podmiotowy zakres zadania audytowego?

czy zadania audytowe obejmowaty zakresem wiarygodnos¢

sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania

budzetu przez nastgpcze sprawdzenia:

- przestrzegania zasad rachunkowosci,

- zgodnosci zapisow w ksiggach rachunkowych z
dowodami ksiggowymi,

- zgodnosci sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania z wykonania budzetu z zapisami w
ksiggach rachunkowych

- audyt finansowy ?

czy zadania audytowe obejmowaly zakresem dokonywanie
oceny adekwatnos$ci, efektywnos$ci i skutecznosci systemow
kontroli, w tym przestrzegania procedur, o ktorych mowa w
art. 35a ust. 2 pkt 1 ufp, zarzadzania ryzykiem i kierowania
jednostka sektora finanséw publicznych - audyt systemu?
czy zadania audytowe obejmowaly zakresem dokonywanie
oceny przestrzegania zasady celowosci i oszczednosci w
dokonywaniu wydatkéw, uzyskiwania mozliwie najlepszych
efektéw w ramach posiadanych $rodkow oraz przestrzegania
terminow realizacji zadan 1 zaciagnigtych zobowigzan - audyt
dzialalnosci ?

czy byly prowadzone zadania audytowe w obszarach
zwiazanych z gospodarowaniem S$rodkami z UE 1 jakiego
obszaru (tematyki) dotyczyly? czy w wyniku prowadzonych
analiz efektow wprowadzenia uwag 1 wnioskow audytora
wewngetrznego stwierdzono konkretne efekty w obszarach
zwiazanych z gospodarowaniem $rodkami z UE?

czy byly prowadzone zadania audytowe w obszarze IT ?

2. ocena ryzyka (m.in. uwzglednienie przy dokonywaniu oceny
ryzyka faktu dysponowania przez JSFP $rodkami z UE)

czy plan audytu opracowano po przeprowadzeniu analizy
obszarow  ryzyka, przy uwzglednieniu  czynnikow
okreslonych w § 3 rozporzadzenia?
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z jakich Zrdédetl informacji korzystano w toku prowadzonej
analizy 1 w jaki sposéb wykorzystano je w przeprowadzanej
analizie?

czy w toku prowadzonej analizy uwzgledniono fakt
dysponowania przez JSFP §rodkami z UE?

czy akta stale zawieraja materialty lub dokumenty stworzone
w toku prowadzonej analizy ryzyka?

czy istnieje dokumentacja z udzialu kierownika jednostki w
analizie ryzyka (notatki, kwestionariusze, inne)?

czy przed kazdym zadaniem audytowym jest przeprowadzana
analiza audytowanego obszaru?

jakich technik analizy ryzyka audytor uzywa na etapie
przygotowania i prowadzenia zadania audytowego?

3. przygotowanie planu audytu wewngtrznego (rocznego
1 dlugookresowego) oraz sprawozdania z wykonania planu audytu

czy audyt wewngtrzny jest prowadzony na podstawie
rocznego planu audytu wewnetrznego?

czy plany oraz sprawozdania z wykonania plandw zostaty
przedstawione GIAW w terminie ustawowym?

czy plany sa sporzadzone wedlug wzoru zawartego w
rozporzadzeniu?

czy w KAW jest stworzony plan $rednio lub dlugookresowy,
obejmujacy wszystkie obszary ryzyka wyrdéznione w JSFP
(tzw. cykl audytu, plan strategiczny)?

jezeli nie ma planu strategicznego, na jakiej podstawie
przyjeto obszary do przeprowadzenia audytu w kolejnych
latach (pkt 4 planu audytu)?

czy przygotowujac plan audytu wzigto pod uwage 1 w jakim
zakresie sprawozdania finansowe 1 sprawozdania z
wykonania budzetu oraz liczbg, rodzaj 1 wielko$¢
dokonywanych operacji finansowych (§ 3 pkt 7 i 11
rozporzadzenia)?

czy 1 w jaki sposob efekty audytu zostalty przedstawione w
sprawozdaniu z realizacji planu audytu (za rok 2003 i/lub
2004)?

jezeli w sprawozdaniu okre$lono efekty, to w jaki sposob
zostaty one ustalone?

4. dokumentacja prowadzona w komorce audytu wewngtrznego

czy w komorce audytu sa prowadzone akta state i biezace?
czy akta stale zawieraja elementy wskazane w § 15
rozporzadzenia?

czy wprowadzono system wewngtrznej organizacji ww. akt i
na jakiej podstawie oparto ww. system?

w jaki sposob jest zapewniona aktualizacja informacji
zawartych w aktach?

czy w aktach znajduje si¢ katalog obowiazujacych w JSFP
procedur kontroli, w tym kontroli finansowej lub dokonany w
inny sposob opis procedur badz odnosnik do tych procedur,
znajdujacych si¢ w innej komodrce badz majacych inng forme
(np. elektroniczng)?
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czy akta state mozna oceni¢ jako petne i aktualne?

5. przeprowadzanie zadan audytowych

przeprowadzone zadania audytowe, w tym czynno$ci
sprawdzajace

czy przeprowadzone zadania wynikaty z planu audytu?
ilu zaplanowanych zadan nie przeprowadzono i1 z jakich
przyczyn?
czy przeprowadzono zadania pozaplanowe? jezeli tak, to:

—  naczyj wniosek je przeprowadzono?

— czy ten wniosek jest udokumentowany w

aktach?

czy przeprowadzano czynno$ci sprawdzajace?
na jakiej podstawie zostaty one podjete (z czyjej inicjatywy),
jakie byty powody ich przeprowadzenia w przypadku danego
zadania?
czy z przeprowadzenia czynnosci  sprawdzajacych
sporzadzono notatke informacyjna?
czy ww. notatke przekazano kierownikowi JSFP oraz
kierownikowi komorki/komorek audytowanych?

upowaznienie do przeprowadzania audytu

czy wydane w okresie poddawanym ocenie upowaznienia sa
zgodne z forma okreslona w zalaczniku nr 2 do
rozporzadzenia?

czy procedury obowiazujace w KAW okreslaja zasady
wystawiania upowaznien, w tym na jakie czynnos$ci audytowe
nalezy posiada¢ upowaznienie?

czy upowaznienie byto podpisane przez kierownika JSFP?
czy wydane upowaznienia obejmuja wszystkie komorki, w
ktoérych faktycznie przeprowadzono zadania audytowe?

czy wystapita potrzeba przedluzenia obowiazywania
upowaznienia  (dluzszy czas trwania zadania niz
przewidywany w momencie wydania upowaznienia) i czy
takiego przedtuzenia dokonano?

czy upowaznienia sa wydane tylko na audytorow
wewngtrznych, czy tez na innych pracownikéw KAW, nie
zajmujacych tego stanowiska stuzbowego?

program zadania audytowego

czy dla wszystkich zadan stworzono program zadania?

czy ww. programy zawieraja elementy zgodne z § 7
rozporzadzenia?

czy tre§¢ programu pozwala stwierdzi¢, w jaki sposob audytor
planuje przeprowadzi¢ dane zadanie (np. czy =zawiera
harmonogram, techniki, wzory wykazow i zestawien)?

czy zadania zostaly przeprowadzone zgodnie z zatozeniami
wskazanymi w programach?

przebieg procedury przeprowadzania zadania audytowego
oraz techniki przeprowadzania zadania audytowego

czy przed przeprowadzaniem zadania komorka/komorki
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organizacyjne sa informowane o fakcie przeprowadzania
zadania?

czy przeprowadzano narady otwierajace i zamykajace?

czy sporzadzano protokoly z przeprowadzonych narad,
podpisane  przez  prowadzacego  narade  audytora
wewngtrznego oraz kierownika komorki/komoérek
audytowanych lub osoby wskazane przez kierownika do
uczestniczenia w naradzie? czy w aktach biezacych znajduje
si¢ dokument, dotyczacy wskazania danej osoby do
uczestniczenia w naradzie (jezeli w danej naradzie nie brat
udziatu kierownik komorki audytowanej)?

jakich czynnosci podczas prowadzenia zadan dokonywali
pracownicy KAW nie zatrudnieni na stanowisku audytora
wewngetrznego?

jak audytor ocenia przebieg procedury przeprowadzania
zadania audytowego w zakresie wspOlpracy z pracownikami
komorek audytowanych?

jakich technik audytorzy uzywali w toku prowadzonego
zadania w celu pozyskania informacji o audytowanym
obszarze?

czy uzywane techniki mieszcza si¢ w katalogu wymienionym
w § 7 ust. 2 rozporzadzenia?

czy zastosowanie danej techniki jest udokumentowane w
aktach biezacych 1 w jaki sposob?

czy wykonujac zadania audytowe audytor badat dowody
ksiggowe i zapisy w ksiggach rachunkowych?

czy akta biezace dokumentuja wszystkie czynnosci podjgte w
toku realizacji zadania audytowego?

sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewngtrznego

czy procedura sporzadzania i przekazywania sprawozdania
jest uregulowana w akcie normatywnym, obowiazujacym w
KAW lub innym przyjetym w KAW dokumencie?

czy ww. procedura zawiera jakie§ uzupelnienia badz
rozszerzenia procedury wskazanej w rozporzadzeniu?

czy w trakcie narady zamykajacej poinformowano
uczestnikow o trybie przekazywania sprawozdania 1 o
uprawnieniach  przystugujacych kierownikom komorek
audytowanych?

czy po odbyciu narady zamykajacej przekazano
kierownikowi komorki/komorek audytowanych
sprawozdanie?

czy kierownik komorki’komoérek audytowanych uznat
zasadno$¢ uwag 1 wnioskéw 1 czy ten fakt jest
udokumentowany w aktach biezacych (pismo, o$wiadczenie
ztozone podczas narady zamykajacej itp.)?

czy kierownik komorki/komorek audytowanych wyznaczyt
osoby odpowiedzialne za wykonanie uwag 1 wnioskOw oraz
wskazat termin ich wykonania 1 czy ten fakt jest
udokumentowany w aktach biezacych?

czy kierownik komorki /komoérek audytowanych zglosit na
pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania,

dodatkowe wyjasnienia lub umotywowane zastrzezenia?
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czy w razie przekazania powyzszych wyjasnien lub
zastrzezen audytor przeprowadzit ich analizg? czy zostaly w
zwiazku z powyzszym podjete dodatkowe czynnosci
wyjasniajace?

czy w wyniku przeprowadzonych czynno$ci wyjasniajacych
lub stwierdzenia zasadno$ci badz czg$ci dodatkowych
wyjasnien badz zastrzezen, audytor zmienit badZz uzupehit
sprawozdanie? czy wystapil przypadek nieuwzglednienia
przez audytora ww. wyjasnien lub zastrzezen?

czy w takim przypadku audytor wewnetrzny przekazat swoje
stanowisko wraz z uzasadnieniem kierownikowi komorki?
czy dodatkowe wyjasnienia lub zastrzezenia oraz kopia ww.
stanowiska zostaly wtaczone do akt biezacych?

czy po rozpatrzeniu wyjasnien lub zastrzezen lub w
przypadku ich braku po 14 dniach od dnia przekazania
sprawozdania, audytor wewnetrzny przekazal po jednym
egzemplarzu sprawozdania kierownikowi komorki/komorek
audytowanych, kierownikowi JSFP oraz do akt biezacych?
czy kierownik komorki/komoérek audytowanych zglosit na
pismie  kierownikowi JSFP  swoje stanowisko do
przedstawionego sprawozdania?

czy wydawane w sprawozdaniach wnioski i zalecenia maja
charakter systemowy, a wigc odnosza si¢ do funkcjonujacych
zasad, mechanizméw 1 procedur w audytowanym
obszarze/systemie?

czy zalecenia 1 wnioski w sprawozdaniach wynikaja z
zebranej w toku zadania audytowego dokumentacji?

czy sformutowane w sprawozdaniach wnioski i ustalenia byty
przyjete przez komorki audytowane, a w przypadku
zgloszonych dodatkowych wyjasnien 1 =zastrzezen, czy
dotyczyty one tego fragmentu sprawozdania?

czy kierownik JSFP zapoznaje si¢ z wynikami audytu
wewngtrznego (sprawozdaniami z przeprowadzenia audytu
wewngtrznego oraz dzialaniami prowadzonymi w ramach
dziatan doradczych audytu)?

czy kierownik JSFP podjat dziatania, majace na celu
usunigcie uchybien i1 usprawnienie JSFP 1 przekazat taka
informacj¢ audytorowi (art. 351 ust.2 ufp)?

w jaki sposob zrealizowano ww. dziatania i czy kierownik
JSFP podjat czynno$ci monitorujace ich wykonanie lub byt
informowany o przebiegu wdrozenia uwag 1 wnioskow
audytu?

czy audytor wewngtrzny byt wilaczany w ww. dzialania lub
byt informowany o ich przebiegu czy skutkach?

czy kierownik JSFP poinformowal audytora wewngtrznego
oraz GIAW o niepodjgciu ww. dziatan wraz z uzasadnieniem
(art. 351 ust.3 ustawy)?

czy KAW monitoruje sposob wdrazania zalecen przez
komorki audytowane?

czy w sprawozdaniach z przeprowadzenia audytu
wewngtrznego umieszcza si¢ formule "przeprowadzono
zgodnie ze Standardami audytu wewngtrznego"?
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