KOMUNIKAT Nr 16/2006
MINISTRA FINANSOW

z dnia 18 lipca 2006 r.

w sprawie ogloszenia ,,Kodeksu etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora
finansow publicznych” i ,,Karty audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow

publicznych”

Na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 104,

poz. 708) oglasza sig:

1) ,,Kodeks etyki audytora wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych”,

stanowiacy zalacznik nr 1 do komunikatu;
2) ,Kart¢ audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych”,

stanowiaca zalacznik nr 2 do komunikatu."

W zastepstwie Ministra Finansow
SEKRETARZ STANU
Elzbieta Suchocka-Roguska

" Niniejszy komunikat byt poprzedzony komunikatem Nr 6/KF/2004 Ministra Finanséw z dnia 28 kwietnia
2004 r. w sprawie ogloszenia ,,Kodeksu etyki audytora wewngtrznego w jednostkach sektora finansow
publicznych” i ,,Karty audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finansow publicznych” (Dz.Urz. Min. Fin.

Nr 5, poz. 28).
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Zataczniki do Komunikatu
Nr 16/2006 Ministra Finansow
z dnial8 lipca 2006 r.

Zalacznik nr 1

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEO
W JEDNOSTKACH SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH
WSTEP

Podstawa, na ktorej opiera si¢ praca audytora wewngtrznego jest zaufanie do
przeprowadzanej przez niego oceny procesOw zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli
wewnetrznej 1 zarzadzania jednostka sektora finanséw publicznych, zwanej dalej ,,jednostka”.
Niezbgdnym warunkiem uzyskania takiego zaufania, jest zachowanie przez audytora
wewngtrznego odpowiedniej postawy etycznej. Pomoca w tym zakresie ma stuzy¢ audytorom
wewngtrznym Kodeks etyki audytora wewngtrznego w jednostkach sektora finansow

publicznych, zwany dalej ,,Kodeksem™.

Celem Kodeksu jest promowanie uczciwego, rzetelnego i godnego postgpowania audytora
wewngtrznego przy wykonywaniu audytu wewngtrznego. Kodeks uwzglednia, zaréwno
og6lne wymagania dotyczace pracownikow zatrudnionych w administracji publicznej, jak 1

specyficzne wymagania zwiazane z praca na stanowisku audytora wewngtrznego.

Kodeks stanowi zestawienie:
- zasad - odnoszacych si¢ do praktyki wykonywania audytu wewngtrznego,

- regul postepowania - stanowigcych normy zachowania oczekiwanego od audytora
wewngtrznego; reguly te sa pomocne w praktycznym stosowaniu zasad, a ich celem jest

wskazanie wzorcoOw etycznego postgpowania audytora wewngtrznego.

Przy opracowywaniu Kodeksu wykorzystano: Kodeks etyki stuzby cywilnej, wzor Kodeksu
etycznego wewnetrznego rewidenta ksiegowego opracowany przez Dyrekcje Generalna ds.
Budzetu D.6 Komisji Europejskiej oraz Kodeks etyki Instytutu Audytorow Wewngtrznych
(The Institute of Internal Auditors).

Kodeks stanowi uzupelnienie Standardow audytu wewnetrznego w jednostkach sektora

finansow publicznych. Kodeks razem ze Standardami audytu wewnetrznego w jednostkach



sektora finansow publicznych i Kartq audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow

publicznych stanowi wytyczne postgpowania dla audytorow wewngetrznych.

ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Zaleca si¢ przyjmowanie w wewngtrznych przepisach jednostek niniejszego Kodeksu lub
zobowiazanie audytorow wewngtrznych przez kierownikow jednostek, w inny przyjety w

danej jednostce sposob, do przestrzegania Kodeksu.

ZASADY

Audytor wewngetrzny powinien przestrzegac nastepujacych zasad:

1. Uczciwos$¢
Uczciwo$¢ audytora wewngtrznego buduje zaufanie do jego pracy, a przez to stanowi

podstawe do polegania na jego ocenie.

2. Obiektywizm

Audytor wewngtrzny zachowuje najwyzszy stopien obiektywizmu podczas prowadzenia
audytu wewngtrznego, w szczego6lnosci przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji
na temat badanej dzialalnosci lub procesu. Audytor wewngtrzny dokonuje wywazonej oceny,
biorac pod uwage wszystkie istotne okoliczno$ci zwigzane z przeprowadzanym zadaniem
audytowym. Formutujac swoja ocen¢ nie kieruje si¢ wlasnym interesem ani nie ulega

wptywom innych oséb.

3. Poufnos¢

Audytor wewngtrzny szanuje warto$¢ 1 wlasnos$¢ informacji, ktore otrzymuje i nie ujawnia ich
bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowiazek ich
ujawnienia.

4. Profesjonalizm

Audytor wewngtrzny wykorzystuje posiadana wiedzg, umiejgtnosci i doswiadczenie do

prowadzenia audytu wewngtrznego.

5. Postgpowanie audytora wewnetrznego oraz relacje pomiedzy audytorami
wewnetrznymi

Audytor wewngtrzny postepuje w sposdb sprzyjajacy umacnianiu zawodowej wspotpracy i

dobrych stosunkéw z innymi audytorami.

6. Konflikt interesow
Audytor wewngtrzny nie bierze udziatu w zadaniach audytowych, ktorych przeprowadzenie

moze prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow.



REGULY POSTEPOWANIA

1. Uczciwos¢

Audytor wewngtrzny:

1)
2)
3)
4)
5)

wykonuje swoja prace uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie;

przestrzega prawa oraz przepisdéw wewngtrznych obowiazujacych w jednostce;
uznaje i wspiera realizacje etycznych i zgodnych z prawem celow jednostki,
przedktada dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego srodowiska;

nie angazuje si¢ w dziatania sprzeczne z prawem lub w dziatania, ktéore mogtyby

podwazy¢ zaufanie do pracy audytora wewngtrznego lub dziatalnosci jednostki.

2. Obiektywizm

Audytor wewngtrzny:

1)

2)

3)

4)

S)

chroni swoja niezalezno$¢ przed probami wplywania na wypracowane przez niego
ustalenia i zalecenia;

przedstawia jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan
audytowych, oparte na dowodach zebranych i ocenionych zgodnie z obowiazujacymi
regulacjami i uznang praktyka w zakresie audytu wewnetrznego;

nie bierze udzialu w zZadnych dziataniach, ktére moga utrudni¢ wypracowanie
bezstronnej oceny lub by¢ postrzegane jako utrudniajace wypracowanie takiej oceny;
zalicza si¢ do nich w szczegolnosci te dziatania, ktore sa niezgodne z celami lub
interesami jednostki;

nie akceptuje niczego, co mogloby mu przeszkodzi¢ w wypracowaniu obiektywnej
oceny lub by¢ postrzegane jako brak obiektywizmu przy ocenie;

ujawnia wszystkie istotne fakty, o ktérych posiada wiedze, a ktorych nieujawnienie
mogloby znieksztalci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewngtrznego

w obre¢bie badanego obszaru dziatalno$ci jednostki.

3. Poufnosé

Audytor wewngtrzny:

1))

2)

rozwaznie wykorzystuje 1 chroni informacje uzyskane w trakcie wykonywania swoich
obowigzkow;

nie wykorzystuje informacji w celu uzyskania osobistych korzysci lub w jakimkolwiek
innym celu, ktéry bylby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode dla etycznych i

zgodnych z prawem celow jednostki.



4. Profesjonalizm

Audytor wewngtrzny:
1) podejmuje si¢ przeprowadzenia tylko takich zadan, do wykonania ktérych posiada

wystarczajacq wiedzg, umiejgtnosci i doswiadczenie;

2) prowadzi audyt wewngtrzny zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych oraz wewngtrznymi
przepisami jednostki dotyczacymi prowadzenia audytu wewngtrznego;

3) stale podwyzsza swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywno$s¢ 1 jako$¢

wykonywanych zadan.

5. Postgpowanie audytora wewnetrznego oraz relacje pomiedzy audytorami

wewnetrznymi

Audytor wewnetrzny:
1) swoim postgpowaniem i wzajemna wspOlpraca umacnia rangg i znaczenie audytu
wewngetrznego dla wlasciwego funkcjonowania jednostki,

2) w stosunkach z innymi audytorami postepuje w sposob godny i uczciwy.

6. Konflikt interesow

Audytor wewngtrzny:

1) upewnia si¢, ze zalecenia sformutowane w wyniku przeprowadzenia zadania
audytowego nie przenosza na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialno$ci
w zakresie zarzadzania jednostka oraz gwarantuja, ze funkcje tego rodzaju pozostaja w
catkowitej 1 wylacznej kompetencji kierownika jednostki;

2) dba o ochrong swojej niezalezno$ci 1 unika konfliktu intereséw, odmawiajac
przyjmowania jakichkolwiek korzys$ci, ktére moglyby naruszaé¢ jego niezalezno$¢,
uczciwo$¢ lub obiektywizm w wykonywanej pracy lub moglyby by¢ postrzegane jako
naruszajace te zasady;

3) unika wszelkich zwiazkow z cztonkami kadry kierowniczej i z pracownikami jednostki
oraz innymi osobami, ktére moga wywiera¢ na niego naciski albo w jakikolwiek sposob
umniejszac lub ogranicza¢ zdolno$¢ do dzialania;

4) unika powiazan, ktéore moga powodowac ryzyko korupcji lub moga by¢ Zroédlem

watpliwosci co do obiektywizmu i1 niezaleznosci audytora.



Zalacznik nr 2

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
W JEDNOSTKACH SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

WSTEP

Celem Karty audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finansow publicznych, zwane;j
dalej ,,Karta” jest zachecanie do ustalania w wewngtrznych przepisach jednostek sektora
finanséw publicznych, zwanych dalej ,,jednostkami” szczegdlowych zasad funkcjonowania
audytu wewngtrznego. Przepisy te powinny mie¢ forme¢ pisemna, a ich nazwa (regulamin,
karta, instrukcja, itp.) oraz sposob wprowadzenia w zycie (decyzja, zarzadzenie, itp.), winny
by¢ zgodne z 0gdlna praktyka przyjeta w tym zakresie w danej jednostce.

Karta stanowi zalecany wzor regulacji wewngtrznych dotyczacych prowadzenia audytu
wewnetrznego, ktory poszczegolne jednostki powinny dostosowaé do swoich specyficznych
zadan 1 warunkéw, w jakich funkcjonuja.

Karta zostata przygotowana w oparciu o wzor Karty Wewnetrznej Rewizji opracowanej przez
Dyrekcje Generalna ds. Budzetu D.6 Komisji Europejskiej oraz wzér Karty audytu
wewnetrznego Instytutu Audytorow Wewnetrznych (The Institute of Internal Auditors).
Karta razem ze Standardami audytu wewnetrznego w jednostkach  sektora finansow
publicznych 1 Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finansow

publicznych stanowi wytyczne dla funkcjonowania audytu wewngtrznego.

I. Ogdlne cele i zasady audytu wewnetrznego

1. Ogblnym celem prowadzenia audytu wewngtrznego jest przysparzanie wartosci 1

usprawnianie funkcjonowania jednostki.

2. Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezna i obiektywna oceng systemow zarzadzania i
kontroli funkcjonujacych w jednostce, dostarcza kierownikowi jednostki racjonalne
zapewnienie, ze systemy te dziataja prawidtowo (czynnosci zapewniajace).

3. Audyt wewngtrzny, poprzez czynnosci doradcze, przyczynia si¢ do usprawniania

funkcjonowania jednostki.

4. Rola audytu wewngetrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka,
mogacego si¢ pojawia¢ w ramach dziatalnosci jednostki oraz na badaniu i ocenianiu
adekwatnosci, skutecznos$ci i efektywnos$ci systemow kontroli wewngtrznej, majacych na

celu eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka.

5. Audyt wewngtrzny obejmuje czynno$ci o charakterze zapewniajacym 1 doradczym.

Podstawowe znaczenie maja czynnosci o charakterze zapewniajacym. Dziatania o



charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszaja zasady

obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewngtrznego.

I1. Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego

Audytor wewngtrzny:

1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewngtrznego we wszystkich obszarach
dziatalnosci jednostki;

2) ma zagwarantowane prawo dostgpu do wszelkich dokumentéw i materiatow, do
wszystkich pracownikow oraz wszelkich innych zrodet informacji potrzebnych do
przeprowadzenia audytu wewngtrznego, z zachowaniem przepisOw o tajemnicy
ustawowo chronionej;

3) ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen jednostki z zachowaniem
przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej;

4) ma prawo zada¢ od kierownikoéw i pracownikow komorek organizacyjnych informacji
oraz wyjasnien w celu zapewnienia wlasciwego i efektywnego prowadzenia audytu
wewngtrznego;

5) moze z wlasnej inicjatywy sktada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostki;

6) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem 1 procesy kontroli
wewngetrznej w jednostce, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku
przeprowadzenia audytu wewngtrznego, wspomaga kierownika jednostki we wlasciwej
realizacji tych procesow;

7) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze
pozwalajaca mu zidentyfikowa¢ znamiona przestgpstwa;

8) nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktore wchodza w zakres zarzadzania
jednostka;

9) w zakresie wykonywania swoich zadan wspoélpracuje z audytorami zewngtrznymi,

a takze z kontrolerami Najwyzszej 1zby Kontroli.

II1. Niezaleznos$¢

Audytor wewngtrzny:
1) podlega bezposrednio kierownikowi jednostki;
2) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan;
3) postgpuje zgodnie =z przepisami prawa, Standardami audytu wewnetrznego
w jednostkach sektora finansow publicznych 1 Kodeksem etyki audytora wewnetrznego
w  jednostkach sektora finansow publicznych oraz uznana praktyka audytu

wewngetrznego.



IV. Zakres audytu wewnetrznego

1. Audyt wewngtrzny obejmuje badanie 1 oceng¢ adekwatnos$ci, skutecznosci 1 efektywnosci
systemu kontroli wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem oraz kierowania jednostka, a
w szczegblnosci:

1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewngtrznej oraz wiarygodno$ci i
rzetelno$ci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

2) oceng procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej;

3) oceng przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewngtrznych jednostki oraz
programow, strategii i standardow ustanowionych przez wlasciwe organy;

4) oceng zabezpieczenia mienia jednostki;

5) oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasoboéw jednostki;

6) przeglad programow i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania jednostki z
planowanymi wynikami i celami;

7) oceng dostosowania dzialan jednostki do przedstawionych wcze$niej zalecen audytu lub

kontroli.

2. Audyt wewngetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu

usprawnianie funkcjonowania jednostki.
3. Audyt wewngtrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania jednostki.

4. Zakres audytu wewngtrznego nie moze by¢ ograniczany. Kierownik jednostki powinien

by¢ niezwlocznie powiadamiany o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu.

5. Audytor wewnegtrzny dysponuje petna swoboda w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka.

V. Sprawozdawczos$¢

1. Audytor wewngtrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewngtrznego,
zwane dalej ,,sprawozdaniem”, w ktorym przedstawia w sposob jasny, rzetelny i zwigzly,

ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu wewngtrznego.

2. Audytor wewngtrzny, przed zwotaniem narady zamykajacej, moze przekazac
kierownikowi komorki, w ktorej jest przeprowadzany audyt wewngtrzny, projekt

sprawozdania.
3. Sposob i tryb przekazania sprawozdania okreslaja odrgbne przepisy.

4. Przynajmniej raz na kwartal audytor wewnetrzny przedstawia kierownikowi jednostki

informacje o stanie realizacji planu audytu oraz dziatan podejmowanych poza planem.

5. Audytor wewngtrzny, w terminie do konca marca kazdego roku, przedstawia

kierownikowi jednostki oraz, w przypadkach wymienionych w ustawie, Gtownemu



Inspektorowi Audytu Wewngtrznego, sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok

poprzedni.

6. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewngtrzny dostrzeze znamiona

czynow, ktore wedhug jego oceny kwalifikuja si¢ do wszczgcia postgpowania w zakresie
dyscypliny finanséw publicznych, postegpowania karnego lub postgpowania w sprawie o
przestgpstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wowczas ma obowiazek o tym

fakcie zawiadomi¢ kierownika jednostki.

VI. Koordynacja dzialalnosci komorki audytu wewnetrznego

1.

Dziatalno$¢ komoérki audytu wewnetrznego w jednostce koordynuje kierownik komorki

audytu wewngtrznego.

2. Kierownik komoérki audytu wewngtrznego reprezentuje komoérke audytu wewnetrznego

zaré6wno wobec pracownikoéw jednostki, jak i oséb nie bedacych pracownikami jednostki.

3. Kierownik komorki audytu wewngtrznego jest odpowiedzialny za:

1) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie audytu

jak rowniez zadan pozaplanowych;

2) efektywna koordynacje dziatalnosci komoérki audytu wewngtrznego zgodnie ze

Standardami audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych i

uznang praktyka;

3) zapewnienie, ze komorka audytu wewngtrznego nie ponosi bezposredniej

odpowiedzialnosci za dziatania podlegajace audytowi ani ich nie nadzoruje;

4) opracowanie, na podstawie wynikow analizy ryzyka, dlugoterminowego

(strategicznego) planu audytu obejmujacego wszystkie obszary dzialania jednostki;

5) opracowanie rocznego (operacyjnego) planu audytu na podstawie wynikow analizy

ryzyka;

6) opracowanie planu rekrutacji i doskonalenia zawodowego podlegltych mu pracownikéw.

4. Kierownik komodrki audytu wewngtrznego jest niezalezny w zakresie planowania pracy

komorki, przeprowadzania audytu wewngtrznego i skladania sprawozdan.

VII. Relacje z Najwyzsza 1zba Kontroli (NIK) i innymi instytucjami kontrolnymi

1.

Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, kierownik komorki audytu
wewngtrznego powinien bra¢ pod uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnoS$ci
kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez NIK i inne instytucje kontrolne tak,

by unikna¢ niepotrzebnego naktadania si¢ kontroli i audytow.

Przy dokonywaniu analizy ryzyka kierownik komoérki audytu wewngtrznego powinien
uwzglednia¢ wyniki kontroli 1 sprawdzen dokonanych przez NIK 1 inne instytucje

kontrolne.



3. Kierownik komorki audytu wewngtrznego powinien porozumiewac si¢ z NIK i innymi
instytucjami kontrolnymi za posrednictwem lub w porozumieniu z kierownikiem

jednostki.

4. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewngtrznego, w tym sprawozdania i notatki z
czynno$ci sprawdzajacych, powinny by¢ udostgpniane NIK i innym instytucjom

kontrolnym za posrednictwem kierownika jednostki.
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Uzasadnienie

Okreslenie przez Ministra Finansow - jako organu administracji rzadowej wtasciwego
w sprawie koordynacji kontroli finansowej i audytu wewngtrznego w jednostkach sektora
finansow publicznych - , Kodeksu etyki audytora wewngtrznego w jednostkach sektora
finanséw publicznych” 1 ,Karty audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finansow
publicznych” jest niezbedne dla zapewnienia prawidlowego i efektywnego prowadzenia
audytu wewnetrznego w sektorze publicznym. Kodeks etyki oraz Karta audytu zostaty po raz
pierwszy okreslone przez Ministra Finansow w 2003 r. jako wypelnienie zobowiazan Polski

wynikajacych z negocjacji o przystapienie do Unii Europejskie;.

Celem Kodeksu jest promowanie uczciwego, rzetelnego i godnego postgpowania audytora
wewngetrznego przy wykonywaniu audytu wewnetrznego. Kodeks stanowi zestawienie:

- zasad - odnoszacych si¢ do praktyki wykonywania audytu wewngtrznego — oraz

- regul postepowania - stanowigcych normy zachowania oczekiwanego od audytora
wewnetrznego; reguly te sa pomocne w praktycznym stosowaniu zasad, a ich celem jest
wskazanie wzorcow etycznego postgpowania audytora wewngtrznego.

Przy opracowywaniu Kodeksu wykorzystano: Kodeks etyki stuzby cywilnej, wzor Kodeksu
etycznego wewnetrznego rewidenta ksiegowego opracowany przez Dyrekcje Generalng ds.
Budzetu D.6 Komisji Europejskiej oraz Kodeks etyki Instytutu Audytorow Wewngtrznych
(The Institute of Internal Auditors).

Celem Karty audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych, jest
zachgcanie do ustalania w wewngtrznych przepisach jednostek sektora finanséw publicznych
szczegotowych zasad funkcjonowania audytu wewngtrznego. Przepisy te powinny mieé
forme¢ pisemna, a ich nazwa (np.: regulamin, karta, instrukcja audytu wewngtrznego) oraz
sposob wprowadzenia w zycie (decyzja, zarzadzenie), winny by¢ zgodne z ogdlna praktyka
przyjeta w tym zakresie w danej jednostce.

Karta stanowi zalecany wzor regulacji wewngtrznych dotyczacych prowadzenia audytu
wewnetrznego, ktory poszczegélne jednostki powinny dostosowaé do swoich specyficznych
zadan 1 warunkoéw, w jakich funkcjonuja.

Karta zostata przygotowana w oparciu o wzor Karty Wewnetrznej Rewizji opracowane]j przez
Dyrekcje Generalna ds. Budzetu D.6 Komisji Europejskiej oraz wzér Karty audytu
wewnetrznego Instytutu Audytoréw Wewngtrznych (The Institute of Internal Auditors).

Kodeks etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych, Karta
audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych oraz Standardy audytu
wewnetrznego w  jednostkach sektora finansow publicznych, stanowia wytyczne dla

funkcjonowania audytu wewngtrznego.
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Opracowujac niniejszy projekt komunikatu, wykorzystano jako podstawg regulacje zawarte w
zatacznikach do komunikatu Nr 6/KF/2004 Ministra Finansow z dnia z dnia 28 kwietnia
2004r. w sprawie ogloszenia ,,Kodeksu etyki audytora wewngtrznego w jednostkach sektora
finanséw publicznych” 1 ,Karty audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finansow
publicznych” (Dz.Urz. Min. Fin. Nr 5, poz. 28).

Wprowadzone zmiany polegaja w gtownej mierze na dostosowaniu Kodeksu etyki oraz Karty

audytu do nowych regulacji w zakresie audytu wewngtrznego, tj.:

- ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 ze
zm.),

- rozporzadzenia z dnia 24 czerwca 2006 r. w sprawie szczegOlowego sposobu i trybu
przeprowadzania audytu wewngtrznego (Dz.U. Nr 112, poz. 765),

- Standardéw audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych -
komunikat Nr 11 Ministra Finansow z dnia 26 czerwca 2006 r. w sprawie standardow
audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych (Dz.Urz.Min.Fin. Nr 7,
poz. 56).
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